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INTRODUCCION

El proceso de pasantias, en la carrera de Administracion de Empresas (UPE) es un complemento
para desarrollar sus capacidades en las areas practicas de la profesién del administrador, donde
el estudiante pone en practica sus conocimientos adquiridos durante su etapa de aprendizaje en
su vida estudiantil, convertido en acciones efectivas, en la cual ayuda a crear y proteger el valor

en las organizaciones.

El proposito de la pasantia es que los estudiantes se preparan para demostrar sus destrezas, ya
que este es por un periodo de trabajo sumamente corto y puedan desenvolverse en su campo
laboral donde aprenderan a resolver problemas en situaciones cambiantes y formarse

profesionalmente para poder discernir sobre diversas actividades en un mundo globalizado.

De ahi el estudiante lograra acumular un sin nimero de experiencias que aumentara sus
conocimientos y que adquiera una especial relevancia cuando se trata de egresar a profesionales

en la carrera de Administracion de Empresas.

Contamos con convenios de cooperacion interinstitucional entre la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Ciencias de la Salud, Chorizos Caseros Don Gonzélez, Candido &Martinez
Consultoria Integral, y ARDIRI las pasantias se realizan con acuerdos unilaterales con
instituciones privadas dentro de un contexto armonioso y legal que constituye un requisito
indispensable para la acreditacion del pasante y complementar la carrera en las practicas

administrativas.

Por lo tanto, el presente informe, plasma en forma escrita, todo lo acontecido durante el proceso
de pasantias. Estas también se desarrollaron en varios centros comerciales y de servicio, ubicado
en diferentes direcciones como el microcentro y sus alrededores de la zona actuante del

estudiante.
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PERFIL DEL EGRESADO

El Licenciado en Administracion de Empresas representa actualmente al profesional que dentro
de la sociedad esta dedicado a incrementar las nuevas corrientes organizativas de las
instituciones privadas y publicas por medio de la planeacion, organizacion, integracion,
direccidn y control de las actividades de las mismas.

Las funciones del Licenciado en Administracion de Empresas comprenden: la elaboracion
de las politicas de la organizacion, la eficaz utilizacion de los recursos tanto humano como
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion, conforme con los
planes establecidos y el mantenimiento de las mejores condiciones posibles de una estructura
administrativa que corresponda en forma adecuada a las necesidades del cambio. Los egresados
de esta carrera obtienen una metodologia para aprender a resolver problemas en situaciones
cambiantes y formarles un criterio profesional para poder discernir sobre diversas actividades.

El razonamiento deductivo, analisis critico la agudizacion del sentido de observacion y la
perseverancia son las metas a alcanzar por los estudiantes de ésta carrera.

Una vez dada las herramientas necesarias a los alumnos se veran estos transformados en
profesionales conscientes de su responsabilidad y de su actividad de servicio y deseo de
superacion personal como es posible llegar a la realizacion plena en la esfera individual y
profesional; metas primordiales de nuestra division de estudios.
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Valores corporativos

Lealtad:
Asumir el trabajo con fidelidad ante la institucion y a los principios que ella
representa.

Vocacion al servicio:
Actitud particular y especial ante el pablico, asumir el compromiso de ayuda y
apoyo a la organizacion y al pais.

Integridad:
Obrar con estima y respeto por uno mismo y los demas, con apego a las normas
sociales y morales.

Honestidad:

Integridad de la persona ante la defensa de los intereses institucionales, respeto de
los valores del hombre y fortalecimiento de su conducta moral y social ante el
publico.

Respeto:
Consideracion y buen trato hacia los deméas, como imperativos fundamentales en
las relaciones de trabajo.

Responsabilidad:
Asumir el cumplimiento de las actividades inherentes a las distintas funciones de
manera eficaz y eficiente, como base para el compromiso cotidiano del trabajo.

Excelencia:
El trabajo realizado sera reconocido por su calidad superior, como expresion de la
exigencia institucional y el mérito de los funcionarios.

Sentido de pertenencia:

Identificacion plena con la filosofia y mision institucional y con los valores existentes,
convencidos de que la labor realizada forja a la organizacién como pilar y refleja afecto de sus
miembros hacia ella y el pais.
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RESUMEN

Las Pasantias profesionales se fundamenta en las actividades desarrolladas por el/la pasante, en
el servicio de administracion empresarial, como complemento para optar al titulo de Licenciado
en Administracion de Empresas. Esta Gltima fase de la carrera universitaria tuvo una duracion
de 200 (doscientas) horas, en los cuales los pasantes adquirieron nuevas habilidades y
fortalecieron las competencias necesarias para su desarrollo en el campo laboral, ademas de
demostrar los conocimientos adquiridos durante su periodo académico en la Universidad Privada
del Este. Durante este periodo el/la pasante realizo actividades en sectores administrativos —

contables.

Estuvo bajo la supervision permanente de la asistente del tutor administrativo nombrado para el
efecto quien le evalué con los pardmetros exigidos por la carrera de Administracion en las
diversas areas de su competencia, con ella el/la pasante realizO diversas actividades como:
coordinar, organizar y apoyar en las diversas actividades que se realizaron en la gerencia ademas
de controlar, responder, actualizar y verificar toda la informacion gque ingresaba a la misma,
atender a los contribuyentes y a los asistentes a la gerencia, con la cual realizd6 numerosas
actividades y puso en practica sus conocimientos adquiridos previamente en materias

relacionadas de administracion y contabilidad.
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LIMITACIONES
En cuanto a las limitaciones del proceso de pasantias, se debe mencionar principalmente
el tiempo establecido para el desarrollo de las mismas, ya que este es muy corto y debido

a la pandemia esto dificulto aun mas por los turnos rotativos q se implementaron.

Siendo este un periodo preestablecido y limitado por las exigencias del programa de
estudios, lo cual genera que las actividades desarrolladas deben enmarcarse dentro de

este lapso de tiempo.

Es importante sefialar que otro aspecto que merece especial atencion, es el concerniente
a la disponibilidad de recursos que requieren para el desarrollo de las diferentes
actividades de las pasantias. En este sentido, cada actividad exige que tanto el pasante
como organizacion, donde se desarrolla el periodo de pasantias, tengan a disposicion
todos los recursos necesarios para la realizacion y puesta en ejecucion de las tareas

encomendadas.

Cuando, los factores antes mencionados no coinciden adecuadamente, se constituyen en
factores altamente limitantes para el desarrollo 6ptimo del proceso de pasantias, y dilatan
considerablemente el logro de objetivos puntuales y de gran importancia para la

organizacion y de satisfaccion interna para el pasante.
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CONCLUSION

Las funciones a desarrollar por un Administrador de Empresas, se encuadran en un gran
nimero de actividades, que permiten de alguna manera optimizar los recursos
empresariales existentes y crear otros nuevos. En este marco y con relacion a los

objetivos planteados, se puede decir que:

Se pudo constatar que satisfactoriamente se logro situar en practica las habilidades y
destrezas aprendidas en el aula de clases. Que el proceso de pasantias permitié la
adquisicion de nuevos conocimientos, ya que, las exigencias propias de las actividades
desarrolladas asi lo exigieron. Es meta primordial, que el periodo de pasantias constituya
una etapa de mutua cooperacion entre el pasante y la empresa; de tal manera, que la
empresa contribuy6 al pasante las destrezas necesarias en actividades profesionales del
area que se desenvolvia la pasantia, en la misma forma que el pasante ayudo a desarrollar

nuevas experiencias y conocimientos.

Se observo que durante la estadia en las empresas se cumplié con todas las actividades
asignadas por la empresa, respetando en todo momento la jerarquia y los limites de las

responsabilidades respectivas.

También que con desenvoltura lograron dar solucion a varios problemas particulares de
la empresa. La interaccion entre la pasante y el personal de la empresa se convirtio en
una experiencia muy gratificante para ambas partes, ya que permitié desarrollar las

habilidades de interaccion propias del ambiente de trabajo.

Finalmente, en términos generales, las pasantias han reafirmado la capacidad de
adaptacion, habilidades y destrezas, asi como la adquisicién de nuevos conocimientos en
el area administrativo y se han convertido en una experiencia nueva y gratificante para
cada pasante ya que se ha logrado tener la oportunidad de poner en practica los

conocimientos adquiridos en la realidad impuesta por el campo de trabajo.
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Recomendaciones

A la Empresa:

v' Aumentar la identificacion del personal con la cultura organizacional de la empresa,
puesto que no se percibe en algunos el animo que desea transmitir a través de sus

empleados.

v' Fomentar el desarrollo de programas de pasantias y/o aprendices ya que seria una de las

desventajas del primer empleo con relacidn al mercado laboral

A los Estudiantes:
v Ser cuidadoso al momento de elegir la empresa en la cual realizara el proceso de
pasantias, ya que de esta dependera su capacidad de desenvolvimiento y llevar a la

practica lo que tedricamente ha aprendido.

v Cumplir con las normas de cada empresa, ya que esto colabora en la formacion personal
y profesional de un pasante. Cumplir con el horario y todas las actividades que se le sean
encomendadas, hara que la efectividad de la pasantia en la empresa no sea puesta en
duda, sino mas bien reconocida.

Es mi informe
Lic. Carmen Martinez

Coordinadora de pasantias






